
JiA - Jugend in Arbeit gGmbH

Zitadellenstr. 10
21079 Hamburg
Tel: 040 2576712 70

Internet:   www.jia-hamburg.de

E-Mail: 	    info@jia-hamburg.de

Öffnungszeiten:
Montags bis Freitags
08:00 - 16:00 Uhr sowie nach Vereinbarung 

E R F O LG I M J O B 
B E G L E I T E N D E S COAC H I N G Z U R 

S TA B I L I S I E R U N G E I N E R 
B E S C H Ä F T I G U N G S AU F N A H M E

Ihr Ansprechpartnerin:
Bianca Stüring-RüschSTART UND DAUER

Einzelcoaching | 
45 Termine à 90 Minuten in 26 Wochen 

Die Termine werden individuell mit 
Ihnen vereinbart. 

KOSTEN UND 
FINANZIERUNG

Das Coaching wird über den Aktivierung-und
Vermittlungsgutschein gefördert.
Sprechen Sie Ihre Arbeitsvermittlung an.

Buxtehuder Str. 25
21073 Hamburg
Tel: 040 2576712 40

INFOS UND ANMELDUNG

KONTAKT & STANDORTE

mit
Potenzi-

alanalyse

ZIELGRUPPE

Dieses Coachingangebot richtet sich an alle,
die eine neue Beschäftigung aufgenommen
haben und eine Unterstützung in der 
Startphase benötigen.

Diese Maßnahme ist gemäß AZAV 
bei der GUTcert nach §45 Abs.1 Satz 
1 Nummer 1 SGB III zugelassen.

Version 2.0



BEGEITENDES COACHING 

WIE GEHEN WIR VOR?

Wir unterstützen Sie – nach Ihrem 
individuellem Bedarf – in der Startphase
Ihrer Beschäftigung. 

Sie erhalten in diesem Coaching 
parallel zur Arbeitsaufnahme 
wertvolle Beratungsangebote und 
Hilfen, die es Ihnen ermöglichen, 
Ihren persönlichen Weg dauerhaft 
erfolgreich zu gehen

Für wen ist dieses Coaching?

Angesprochen sind Beschäftigte, die …
• eine sozialversicherungspflichtige Tätigkeit 
aufgenommen haben

und für die Ausübung Ihrer Tätigkeit/
Beschäftigung ein begleitendes Coaching
brauchen, weil:
• Sie befürchten den Anforderungen Ihres
Arbeitsplatzes nicht gewachsen zu sein 
• Ihr Arbeitsalltags überfordert Sie
• persönliche Probleme, die einen Verbleib
im Job behindern, lösen möchten
• Sie Unterstützung beim Übergang in eine
ungeförderte Beschäftigung brauchen

•	 werden Sie sich Ihrer persönlichen Fähigkeiten 
bewusst

•	 erarbeiten Sie schrittweise Ihre neue berufliche und 
private Ziele

•	 werden Sie bei der Umsetzung der Ziele begleitet

I H R E 
P E R S P E K T I V E !

IHR ERFOLG!

INHALTE
Wir möchten Sie auf mögliche Herausforderungen vor-
bereiten und Ihnen Ihre Chancen aufzeigen.

•	 Bewältigung der Anforderungen im Arbeitsalltag 
und im betrieblichen Umfeld

•	 Konflikte im Betrieb

•	 Ausbau wichtiger Schlüsselkompetenzen

•	 Selbstorganisation, Aufbau von jobkompatiblen 
Tagesstrukturen

•	 Problemlösungen im persönlichen Umfeld, Alltags-
hilfen, Nutzung von Beratungsstellen

•	 Ausbau und Stärkung persönlicher Netzwerke

•	 Perspektiventwicklung

ROLLE DES COACH

Der Coach regt Sie zu Überlegungen und neuen 
Sichtweisen an.

Er unterstützt Sie Veränderungen umzusetzen

Sie entscheiden zu jedem Zeitpunkt, welche The-
men angesprochen werden und welche Schritte 
in die Tat umgesetzt werden


