ZIELGRUPPE

Dieses Coachingangebot richtet sich an alle,
die eine neue Beschiftigung aufgenommen
haben und eine Unterstiitzung in der
Startphase benétigen.

KOSTEN UND
FINANZIERUNG

Das Coaching wird tUber den Aktivierung-und
Vermittlungsgutschein geférdert.
Sprechen Sie lhre Arbeitsvermittlung an.

START UND DAUER

Einzelcoaching |
45 Termine a 90 Minuten in 26 Wochen

Die Termine werden individuell mit

lhnen vereinbart.

KONTAKT & STANDORTE
JiA - Jugend in Arbeit gGmbH
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INFOS UND ANMELDUNG

Ihr Ansprechpartnerin:

Bianca Stiiring-Rusch

Internet: www.jia-hamburg.de
E-Mail:  info@jia-hamburg.de

Offnungszeiten:
Montags bis Freitags

08:00 - 16:00 Uhr sowie nach Vereinbarung
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Erfolg im
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ERFOLG IM JOB

BEGLEITENDES COACHING ZUR
STABILISIERUNG EINER
BESCHAFTIGUNGSAUFNAHME




BEGEITENDES COACHING

Wir unterstiitzen Sie — nach lhrem
individuellem Bedarf — in der Startphase
Ihrer Beschéftigung.

Sie erhalten in diesem Coaching
parallel zur Arbeitsaufnahme
wertvolle Beratungsangebote und
Hilfen, die es lhnen ermoglichen,
Ihren personlichen Weg dauerhaft
erfolgreich zu gehen

Flr wen ist dieses Coaching?

Angesprochen sind Beschaftigte, die ...
- eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
aufgenommen haben

und fir die Austibung lhrer Tatigkeit/
Beschaftigung ein begleitendes Coaching
brauchen, weil:

- Sie beflirchten den Anforderungen lhres
Arbeitsplatzes nicht gewachsen zu sein

« Ihr Arbeitsalltags tiberfordert Sie

« personliche Probleme, die einen Verbleib
im Job behindern, I6sen méchten

- Sie Unterstiitzung beim Ubergang in eine
ungeforderte Beschaftigung brauchen

WIE GEHEN WIR VOR?

werden Sie sich lhrer personlichen Fahigkeiten

bewusst

erarbeiten Sie schrittweise lhre neue berufliche und

private Ziele

werden Sie bei der Umsetzung der Ziele begleitet

Bildungszentrum
Hamburg-Harburg

ROLLE DES COACH

Der Coach regt Sie zu Uberlegungen und neuen
Sichtweisen an.

Er unterstiitzt Sie Veranderungen umzusetzen
Sie entscheiden zu jedem Zeitpunkt, welche The-

men angesprochen werden und welche Schritte
in die Tat umgesetzt werden

PERSPEKTIVE!

INHALTE

Wir mochten Sie auf mégliche Herausforderungen vor-
bereiten und lhnen lhre Chancen aufzeigen.

- Bewialtigung der Anforderungen im Arbeitsalltag
und im betrieblichen Umfeld

- Konflikte im Betrieb

= - Ausbau wichtiger Schlisselkompetenzen

.« Selbstorganisation, Aufbau von jobkompatiblen

Tagesstrukturen

Problemldsungen im persénlichen Umfeld, Alltags-
hilfen, Nutzung von Beratungsstellen

Ausbau und Starkung personlicher Netzwerke

Perspektiventwicklung

IHR ERFOLG
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