ZIELGRUPPE

Das Individualcoaching richtet sich an alle Personen,

die eine berufliche Veranderung einleiten méchten
und Unterstiitzung in der Vorgehensweise suchen.

KOSTEN UND
FINANZIERUNG

Das Coaching wird tUber den Aktivierung-und
Vermittlungsgutschein geférdert.
Sprechen Sie lhre Arbeitsvermittlung an.

START UND DAUER

Einzelcoaching | 12 Termine a 45 Minuten

Die Termine werden individuell mit Ihnen verein-
bart.

KONTAKT & STANDORTE
JiA - Jugend in Arbeit gGmbH
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INFOS UND ANMELDUNG

Ihr Ansprechpartnerin:

Bianca Stiiring-Rusch

Internet: www.jia-hamburg.de
E-Mail:  info@jia-hamburg.de

Offnungszeiten:
Montags bis Freitags
08:00 - 16:00 Uhr sowie nach Vereinbarung

Diese MalBnahme ist gemaf3 AZAV
A

bei der GUTcert nach §45 Abs.1 Satz
1 Nummer 1 SGB Ill zugelassen.
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Individual-Coaching
Bildungszentrum ‘

INDIVIDUAL-
COACHING

BEGLEITENDES COACHING ZUR
STABILISIERUNG EINER
BESCHAFTIGUNGSAUFNAHME




MOGLICHE ZIELE EINES
COACHING:

« Berufliche Neuorientierung

« Selbstvermarktungsstrategien

+ Marktadaquates Bewerberverhalten . Be-
werbungsmanagement

« Starkung der Selbstwahrnehmung « Erwei-
terung von Handlungskompetenzen « Rollen-
reflexion

« Karriereplanung

- Existenzgriindung

- Ubernahme von Fiihrungspositionen « L&-
sung von Teamkonflikten

+ Abbau von Arbeitsstress

+ Vermeiden von Burnout

« Empowerment

+ Gesundheitsorientierung

Wofir ist dieses Coaching?

Im Coaching werden lhnen neue Wege und
Méoglichkeiten aufgezeigt, an die Sie selbst
nie gedacht hatten.

Wir analysieren mit lhnen die angezeigten
beruflichen und personlichen Ziele und pla-
nen mit Ihnen jeden einzelnen Schritt zum
Erfolg.

« lhr Arbeitsalltags Gberfordert Sie

« personliche Probleme, die einen Verbleib

im Job behindern, I6sen mdchten

- Sie Unterstiitzung beim Ubergang in eine
ungefdrderte Beschaftigung brauchen

Bildungszentrum
Hamburg-Harburg

PERSPEKTIVE!

WIE GEHEN WIR VOR

«  Potenzialanalyse und Erstellung lhres Starken- und
Schwachenprofils

+  Entwicklung lhres Selbstmarketings konzeptes

+  Unterstiitzung bei lhrer persoénlichen Lebenspla-
nung und Alltagsbewaltigung

«  MaBBnahmen zur Forderung des
Selbstwertgefiihls

«  Erstellung von Bewerbungsunterlagen Hilfe im
konkreten Bewerbungsprozess

ROLLE DES COACH IHR ERFOLG

Der Coach regt Sie zu Uberlegungen und neuen
Sichtweisen an.

-
A

Er unterstiitzt Sie Veranderungen umzusetzen

Sie entscheiden zu jedem Zeitpunkt, welche The-
men angesprochen werden und welche Schritte
in die Tat umgesetzt werden



