ZIELGRUPPE

Das individuelle Coaching MOVE richtet
sich an Menschen, die bereits Uber einen
langeren Zeitraum arbeitslos sind und
ihre beruflichen und privaten Ziele neu
bestimmen mussen.

KOSTEN UND
FINANZIERUNG

Das Coaching wird tber den Aktivierung-und
Vermittlungsgutschein gefordert.
Sprechen Sie Ihre Arbeitsvermittlung an.

START UND DAUER

Einzelcoaching |

bis zu 90 Unterrichtseinheiten

a 45 Minuten. 2 Termine pro Woche innerhalb von
6 Monaten

Die Termine werden individuell
mit lhnen vereinbart.

MOVE

KONTAKT & STANDORTE

JiA - Jugend in Arbeit gGmbH Bildungszentrum
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INFOS UND ANMELDUNG

Ihr Ansprechpartnerin:

Bianca Stiiring-Rusch

Internet: www.jia-hamburg.de
E-Mail:  info@jia-hamburg.de

Offnungszeiten:
Montags bis Freitags

08:00 - 16:00 Uhr sowie nach Vereinbarung
Diese MalBnahme ist gemaf3 AZAV

bei der GUTcert nach §45 Abs.1 Satz
1 Nummer 1 SGB Ill zugelassen.
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MOVE Bildungszentrum I H R E

Hamburg-Harburg

Unser Ziel ist es, Sie schrittweise auf lhrem P E R S P E K T I V E !

Weg zurlick in den Job zu begleiten.

Dabei stehen Sie immer im Mittelpunkt INHALTE

Wir fordern Sie individuell. Entdecken Sie Ihre
personlichen Starken und Fahigkeiten, finden
Sie lhren persénlichen Weg fiir mehr Lebens-
qualitat!

+  Hilfestellung zum Erreichender personlichen Ziele
u.a. auch Berufswegeplanung, persoénlicher Zu-
kunftsentwurf

- Berufliche Neu - oder Umorientierung, entwickeln

: : : ; msetzbarer beruflicher Ziele
Eine Potenzialanalyse mit Zertifikat i o |

fur Ihre zielgenaue Beratung und
Vermittlung

»  Starkung des SelbstbewuBtseins und sozialer
Kompetenzen

'« Entwickeln von Losungen fir individuelle Problem-

: m ; . lagen
Sie erarbeiten Uber eine Potenzialanalyse

ein umfassendes, psychologisch fundiertes
Profil Ihrer beruflichen Interessen, Schltssel-
qualifikationen, fachlichen Begabung und
Fertigkeiten.

Begleitung und Unterstiitzung der Berufswegepla-
nung und des Bewerbungsprozesses

WIE GEHEN WIR VOR?
ROLLE DES COACH

IHR ERFOLG
werden Sie sich |hrer personlichen Fahigkeiten )
bewusst Der Coach regt Sie zu Uberlegungen und neuen
Sichtweisen an. ()
erarbeiten Sie schrittweise neue berufliche und
private Ziele Er unterstiitzt Sie Veranderungen umzusetzen 1’ '

werden Sie bei der Umsetzung der Ziele begleitet

Sie entscheiden zu jedem Zeitpunkt, welche The-
men angesprochen werden und welche Schritte
in die Tat umgesetzt werden



